| - AMBITION ET POSITIONNEMENT

La raison d'étre du Centre Teilhard de Chardin (CTDC) est d'aider les acteurs du
monde scientifique et technique présents sur le plateau de Saclay, mais aussi en
lle de France, dans les autres régions francaises, ainsi qu’a l'international, a réflé-
chir sur:

I le sens de leur profession (actuelle, et future pour les étudiants),
I’éthique de leur recherche,
les conséquences écologiques de 'activité humaine,

les questions spirituelles liées au développement des sciences et des
technologies et a leurs interactions directes dans la vie des hommes.

Le CTDC a vocation aussi a susciter
les réflexions permettant de mieux
appréhender I'impact humain,
social et sociétal des innovations
scientifiques et techniques dans
la sphére privée comme dans
I'environnement professionnel.



Plus largement, s'appuyant sur le capital intellectuel et spirituel
ainsi développé, le CTDC a aussi vocation a apporter aux acteurs du
monde professionnel, aux enseignants, aux étudiants et au grand
public, des éclairages adaptés en réponse a leurs attentes et a leurs
guestions relevant de ces thématiques.

De plus, s'installant au sein d'une localité, le CTDC héberge aussi
des activités de proximité en lien avec sa raison d’'étre, au service
des familles et des habitants du site de Saclay.

Le vaste champ d'action du CTDC I'améne a interagir avec un grand
nombre d’acteurs pour définir, produire et enrichir sa proposition
de valeurs, pour développer sa notoriété, communiquer et relayer
son action, et pour optimiser ses moyens.

La proposition de valeurs du CTDC se
matérialise par des conférences et des
formations ponctuelles ou en cycle,
des séminaires en présentiel pour des
groupes allant jusqu’a une trentaine

de participants, ainsi que des réunions

d’équipes et des échanges individuels.




Il - INTERVENANTS ET PARTENARIATS

Ainsi pour incarner sa raison d'étre,
ambitieuse car inédite en son genre, le
CTDC mobilise un panel étendu d'in-
tervenants de haut niveau qui, en-
semble, combinant leurs expériences
et leurs savoirs créent et incarnent sa
proposition de valeurs. Ces acteurs
reconnus, issus du secteur scienti-
figue, des spheres professionnelles et
du monde spirituel, échangent leurs
points de vue sur un méme sujet et in-
teragissent pour créer et diffuser des
contenus via des évenements (confé-
rences, formation, séminaires, publica-
tions ..).

Dans cet objectif, le CTDC établit des
liens réguliers avec les grandes uni-
versités et écoles scientifiques en
priorité du site de Saclay, ainsi qu'avec
toutes autres institutions scientifiques
francaises ou internationales suscep-
tibles de contribuer a sa proposition de
valeurs. Il établit aussi des liens avec le
monde de l'entreprise en privilégiant

celles qui disposent d'établissements
sur le site de Saclay. Enfin, il slappuie sur
son appartenance a I'Eglise catholique
(dioceses, communautés jésuites, ...) et
ses liens avec les autres spiritualités.

Les liens ainsi établis ou renforcés, per-
mettent de mobiliser a titre individuel
ou sous forme de partenariat, les ac-
teurs nécessaires a la constitution de
la proposition de valeurs du CTDC. Un
conseil scientifique veille a la cohé-
rence d'ensemble de cette proposition
de valeurs, en lien avec la raison d'étre
du CTDC. Il définit les grandes lignes
du programme scientifique du CTDC
et assure la mobilisation des acteurs
nécessaires a sa mise en oceuvre.

Le Centre travaille également en syner-
gie avec les organismes relevant des
dioceses et de la compagnie de Jésus
(ICP, College des Bernardins, Centres
Sevres, ...). Il peut aussi ponctuellement,
s'associer a d'autres organismes pu-
blics ou privés (collectivités territoriales,
établissements d'enseignement supé-
rieur, centres de recherche, paroisses ...)
dans le cadre d'évenements spéci-
figues (journées portes ouvertes, parti-
cipation a des groupes de travall, ...).



1l - ORGANISATION INTERNE

I
Pour assurer son fonctionnement, le CTDC dispose de moyens

dédiés, salariés et bénévoles, placés sous l'autorité du directeur
du CTDC. Certaines activités du CTDC ont vocation a générer
des revenus (conférences, séminaires, formations, locations de
salle ..), contribuant ainsi a son équilibre

économique.

Sur le plan opérationnel, l'association
Centre Teilhard de Chardin comprend:

Un secrétariat général qui supervise
la fonction Accueil et les différentes
activités nécessaires au fonctionnement
du Centre (comptabilité, informatique,
ressources humaines, maintenance
du batiment, gestion de la colocation
étudiante, ...) ;

Une fonction Communication qui
coordonne la stratégie, les actions et les
outils de communication (site internet,
réseaux sociaux, etc.)

Les activités de I'association sont portées
par des groupes de réflexions et des
communautés qui sont animés au sein
du Cercle Teilhard de Chardin.

Une instance de coordination compre-
nant les responsables de ces groupes
de réflexions et de ces communautés
ainsique lesreprésentants desdifférentes
parties prenantes interagissant avec le
Centre se réunit mensuellement sous la
supervision du directeur du Centre.



